Vanderlel @
Cordelro

de Lima

INSTITUTO VANDERLEI CORDEIRO DE LIMA

Cédigo de Conduta de Entidade Desportiva'

O INSTITUTO VANDERLEI CORDEIRO DE LIMA compromete-se a observar a abordagem etica
fundamental estabelecida no Codlgo de Conduta e de seus principios:

Principio 1: Proibicao da corrupcao

O INSTITUTO VANDI:RLEI CORDEIRO DE LIMA adota e implementa uma dbordagem de
tolerdncia zero a corrupcao a concorréncia desleal e fraude esportiva, especialmente doping, viciacao de
resultados e adulteracao de idade.

1.

A Entidade Desportiva garante a adesao aos mais altos padroes de integridade,
responsabilidade e transparéncia em todos os negoc1os da empresa, bem como outras interacoes
e atividades, independentemente de estarem ou nao relacionadas com o esporte.

A Entidade Desportiva proibe expressamente todas as formas de uso indevido ou abuso de
poder em beneficio pessoal/vantagens, especialmente a corrupcao, suborno, extorsao e fraude e
nao vai tolerar qualquer conduta dessa natureza.

A Entidade Desportiva implementa medidas adequadas de combate a corrupcao.

A Entidade Desportiva nao exerce ou tenta exercer qualquer influencia 1ndev1da sobre politicos,
autoridades do servico pubhco representantes da midia, parceiros de negoc10s ou qualquer
outro grupo, e nao tolerara que qualquer conduta dessa natureza seja feita em seu nome ou em
seu beneficio. Qualquer atividade de lobby feita em nome ou pela Entidade Desportiva devera ser
realizada de maneira transparente e responsavel.

A Entidade Desportiva procura estabelecer regras claras e expll(:ltas implementando
programas de educacao e prevencao no que diz respeito a corrupcao, especialmente fraude
esportiva, por exemplo, doping, a viciacao de resultados e adulteracao de idade.

A Entidade Desportiva estabelece medidas de denuncia a serem utilizadas por todos os
funcionarios, voluntarios/autoridades, atletas e sta/fe/zolders A protecao aqueles que efetuam
uma denuncia deve ser adequada e padronizada, porem medidas especiais devem ser
consideradas para os casos em areas de alto risco, tais como casos de doping e viciacao de
resultados. Nenhum individuo deve sofrer retaliacoes como resultado de uma denuncia de ma
conduta.

A Entidade Desportiva tem poder de investigacao adequado, regras e c;rgaos disci- plinares
devidamente estabelecidos e lida com qualquer caso suspeito.

A Entidade Desportiva nao se envolve em nenhum comportamento que apoia, incentiva,
provoca ou promove fraude esportiva ou a concorréncia desleal ou em nada que possa dar a
1mpressao de que esteja envolvida em quaisquer um dos atos acima mencionados. Sem ter a
intencao de fugir da declaracao generica apresentada na sentenca anterior, mais especificamente
a Entidade Desportiva deve abster-se de exercer muita pressao no desempenho, bem como
evitar atrasos e inadimpléncia nos seus pagamentos, negligenciar sua tarefa de fazer orientacoes
claras ou exercer controles adequados.

A Entidade Desportiva somente aceita o patrocinio de uma casa de apostas se:

L A casa de apostas for legal na jurisdicao da Entidade Desportiva, e
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il. Tanto a Entidade Desportiva quanto a casa de apostas t€ém em vigor politicas
extremamente rigorosas relacionadas a conflitos de interesses para evitar qualquer

ocorréncia ou mesmo a percepcao de mampulacao de competlcoes para obter
vantagens nas apostas.

Principio 2: Transparéncia financeira e responsabilidade

O INSTITUTO VANDERLEI CORDEIRO DE LIMA compromete-se ao mais alto nivel de
transparen01a e prestacao de contas em relacao a manutencao de registros e relatorios no que se refere as
suas posicoes financeiras e transacoes Esse compromisso inclui o dever de respeitar todas as relevantes

normas contabeis e aplicaveis, e garantir a transparéncia nas relacoes de Patrocinio e Acoes de
Hospitalidade.

1. A Entidade Desportiva faz relatorios financeiros de uma forma transparente e, no minimo,
concorda em adequar-se aos padroes mais relevantes de preparacao de relatorios financeiros.

2. A Entidade Desportiva usa um sistema de contabilidade padrao compativel com o tamanho do
seu orcamento operacional e de patrocinio.

3. A Entidade Desportiva realiza um processo de due diligence adequado sobre qualquer
contratante em potencial (fornecedor, patrocinador, etc.), que sera indispense'xvel para a
execucao de qualquer prestac;io de servico importante antes de se envolver com tal contratante.

4. A Entidade Desportiva engaja-se na elaboracao de contratos de patrocinio e outras obrigacoes
contratuais de uma forma transparente para todos os seus stakeholders, in- cluindo funcionarios,
voluntarios e atletas, na medida em que isso nao infrinja os legi- timos interesses comerciais do
parceiro contratual.

5. A Entidade Desportiva nao aceita negociacao do direito de imagem (licenca de uso de imagem)
offshore (fora do pais de residéncia do atleta) com os atletas.

Principio 3: Prevencao de conflitos de interesse

As decisoes da Entidade Desportiva nao devem ser influenciadas por quaisquer interesses ou vantagens
indevidas (incluindo convites ou presentes) oferecidas, e quaisquer dessas ofertas, ou tentativas de
ofertas, serao recusadas de imediato. A Entidade Desportiva exige o mesmo dos seus funcionarios,
voluntérios/autoridades, atletas, e seus parceiros.

1. A Entidade Desportiva adota uma politica de conflito de interesses adequada que obriga a
incluir uma condicao de que todos os funcionarios administrativos seniores e volun-
tarios/executivos (membros eleitos do corpo empresarial) devem preencher uma declaragao de
interesses constante do cadastro disponivel ao publico.

2. A Entidade Desportiva inclui na politica de conflito de interesses provisoes especificas que
lidam com o que sera considerado como vantagens indevidas (presentes, convites, descontos,
vantagens imateriais, tais como membro honore{rio, etc., visando exercer influéncia indevida ou
ganhar vantagem indevida).

3. A Entidade Desportlva garante que qualquer tipo de relacionamento com uma casa de apostas
leva em consideracao a necessidade de evitar qualquer impacto na competicao, seus atletas
participantes da mesma e na Entidade Desportlva propriamente dita.

4. A Entidade Desportiva fornece uma orientacao clara sobre como lidar com as Acoes de
Hospitalidade. Essa orientacao deve, dentre outros, ocupar-se com a questao da distribuicao de
ingressos VIP, que é perfeitamente aceitavel sob o conceito de Patrocinio e Acpes de
Hospitalidade, e com a divulgacao sobre os convites oferecidos e/ou aceitos.
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Princi'pio 4: O cumprimento da legislac,ﬁo

A Entidade Desportiva esta em conformidade com todas as leis e regulamentos, todos os Cédigos
relevantes ou regras esportivas aplicaveis, obrlgacoeq contratuais e qualquer norma adicional aphcavel
Sem a intencao de limitar o dmbito desse principio, ele tambem ¢ aplicavel a todas as leis de protecao de
dados ou privacidade, bem como medidas que visam a protecao de informacao privilegiada, propriedade
intelectual e segredos comerciais.

1. A Entidade Desportlva implementa medidas para garantir a conformidade com todas as leis e
regulamentacoes nacionais e internacionais de relevancia, com todas as regras ou codigos
desportivos e qualquer outra norma suplementar aplicavel.

2. A Entidade Desportlva compromete-se em apoiar e educar seus membros, atletas, funcionarios,
voluntarios/funcionarios, parceiros de negocios e outros, para que estejam sempre em
conformidade com todas as leis e regulamentos internacionais, bem como todos os cédigos ou
regras esportivas pertinentes e qualquer norma nacional suplementar aplicavel.

3. A Entidade Desportiva protege os dados sensiveis dos atletas; especialmente os dados
confidenciais sobre a saude e as lesoes que so serao publicados com o consentimento do atleta.

Principio 5: Direitos humanos e nao discriminacao

A Entidade Desportiva observa e protege todos os direitos humanos basicos e a dignidade humana de
todos os seus funcionarios, voluntarios, atletas oponentes, espectadores e simpatizantes. A observacao
dos direitos humanos basicos incluira acoes claras de rejeicao, tolerdncia zero e ativamente combater
qualquer ato de dlscrlmmac’ao, seja por racg, cor, origem, classe social, rehglao, sexo, orlentac,ao sexual,
deficiéncia, opiniao politica ou idade.

1. A Entidade Desportiva reconhece que os direitos humanos e@tao no centro de qualquer
atividade esportiva e a observancia dos direitos humanos basicos ¢ um dos principios acima
enumerados.

2. A Entidade Desportiva se enga]a de modo positivo no sentido de assegurar que nenhuma
punicao fisica ou qualquer coercao ¢ exercida em qualquer atleta, e que cuidados especiais
devem ser tomados no caso em que menores estao envolvidos.

3. A Entidade Desportiva respeita os direitos dos pais dos atletas. Os direitos dos pais devem,
contudo, ser equilibrados com os direitos dos atletas e, quando necessz{rio, os atletas menores de
idade devem ser protegidos contra as ambicoes ou exigéncias irrealistas de seus pais, abstendo-
se de qualquer tipo de apoio as atividades que possam ser perigosas para um menor.

4. A Entidade Desportiva assegura que os atletas menores de idade tenham acesso irrestrito a
educacao basica adequada, incluindo o desenvolvimento mental e o desenvolvimento de
habilidades de vida, a fim de preparar os atletas para a vida apos a carreira desportiva
profissional. Isso deve incluir a preparacao para profissoes alternativas apos a conclusao da
atividade desportiva profissional, ajudar a criar 1ndependenc1a da carreira desportiva
profissional e a possibilidade de uma carreira dupla. No minimo, nao deve haver barreiras para a
educacao e o desenvolvimento de habilidades de vida basica.

5. A Entidade Desportiva nao admite qualquer forma de assedio ou discriminacgo. Dessa forma, a
Entidade Desportiva vai garantir que os funcionarios, voluntarios e atletas tenham igualdade de
oportunidades. Nenhuma forma de tratamento insultuoso ou violento (ﬁsmo e p51colog1co),
incluindo o assedio sexual ou abuso e/ou linguagem insultuosa, deve ser tolerada. Cuidados
especiais devem ser tomados para que os menores de idade nao sejam expostos a qualquer
comportamento desse tipo. A Entidade Desportiva esforca-se para influenciar todos os
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espectadores, a fim de que eles ajam de acordo, protegendo, assim, os atletas de assedio por
parte dos espectadores, multidoes e do publico presente aos eventos.

Principio 6: Direito do trabalho e o envolvimento dos stakeholders

A Entidade Desportiva apoia ativamente os prmmplos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
no que diz respeito as suas relacoes com os empregados, atletas profissionais e voluntarios, e vai engajar
devidamente os seus stakeholders.

(&3

A Entidade Desportiva nao tolera qualquer forma de trabalho infantil e/ou trabalho forcado.
Essa proibicao tambem se aplica aos atletas e protecao especiﬁca a esse respeito deve ser
disponibilizada aos menores de idade. Deve ser criado um sistema de transferencia justa e
transparente, e com regulamentos rigorosos no que diz respeito aos menores de idade para
evitar qualquer tipo de trafico de pessoas e exploracao no esporte.

A Entidade Desportiva garante a liberdade de associacao e a participacao adequada dos
funcionarios e voluntarios na administracao, bem como aos atletas profissionais, tecnicos e
pessoal de apoio.

A Entidade Desportiva garante que o0s salarios, beneficios e jornada de trabalho dos
funmonarlos voluntarios (quando apropriado), atletas proﬁsswnals e treinadores atendem aos
padroes minimos, para os quais existem tais normas espec1ﬁcas mas que, pelo menos, esta em
conformidade com todas as leis trabalhistas relevantes e os principios da OIT.

A Entidade Desportiva garante que medidas adequadas estao em vigor para a protecao dos
atletas em caso de dano fisico ou financeiro devido a lesoes e acidentes rela- cionados ao
esporte.

A Entidade Desportiva apoia os atletas profissionais na preparacao para a vida pos-carreira.

A Entidade Desportiva assegura que os atletas que tém o esporte como fonte principal ou
mesmo parcial do seu sustento estejam sujeitos a todas as normas que guiam os atletas
profissionais, e nao sejam incorretamente tratados como amadores.

A Entidade Desportiva premia todos os voluntarios de forma justa e adequada pelas suas
contribuicoes. Voluntarios tambem devem ter uma adequada participagao no processo de
tomada de decisoes, treinamento no trabalho, transferéncia de conhecimento e de uma estrutura
adequada de apoio (seguros, subsidios, o acesso a refeicoes, etc. )

A Entidade Desportiva nao sujeita funcionarios, voluntarios ou atletas a jornadas ou condicoes
de trabalho inaceitaveis.

A Entidade Desportiva analisa seus stakeholders (como atletas profissionais e ama- dores,
treinadores, arbitros, dirigentes, clubes, ligas, agentes dos jogadores, simpatizantes,
pdtrocmddores e outros parceiros comerciais, da midia, do municipio e outras autoridades
pubhcas e da sociedade civil) e apropriadamente os engaja, garantindo, assim, um padrao
minimo de representacao (consulta e/ou participacao nos processos de tomada de decisao). O
processo de participacao dos stakeholders deve ser transparente e mandatorio.

Principio 7: Saude e Seguranca

A Entidade Desportiva se compromete em assegurar um ambiente operacional seguro e saudavel para os

funcionarios, voluntarios, atletas (incluindo os oponentes) e espectadores.

1.

A Entidade Desportiva garante condicoes de trabalho seguras e saudaveis para todos os
funcionarios e voluntarios. Ao criar um ambiente de trabalho seguro e saudavel devem ser
levadas em conta as circunstdncias especificas relacionadas com o acesso a informacao, bem
como a experiéncia de trabalho de todos os funcionarios e voluntarios.
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2. A Entidade Desportiva da especial atencao a seguranca dos atletas profissionais e amadores no
que diz respeito a minimizacao do risco de acidentes relacionados com o desporto, e as medidas
tomadas devem ser proporcionais ao nivel de risco apresentado pelo esporte especifico.

3. A Entidade Desportiva engaja-se na implementacao de medidas adequadas para proteger o
bem-estar fisico e a saude dos atletas profissionais e amadores. O calendario e o formato dos
eventos devem ser determinados de uma forma que nao vao colocar os interesses financeiros da
Entidade Desportiva ou qualquer Patrocinador/ TV associado acima do bem-estar fisico e saude
dos atletas. Exemplos incluem a garantia de que nenhum evento sera realizado em condicoes
climaticas extremas, como calor, poluic,ao, frio e similares, bem como sera feita a devida
provisao para periodos de descanso adequados nos eventos ou calendario de competicpes.

4. A Entidade Desportiva garante que treinadores, consultores medicos, atletas, pais de atletas
menores de idade e todas as outras equipes de apoio estao bem informados sobre o potencial
impacto negativo de suplementos nutricionais e abuso de medicamentos, por exemplo,
analgesmos fortes e semelhantes substdancias nao proibidas. Isto ¢, alem de uma proibicao total
da utilizacao de todas as substdncias _ilegais ou aquelas que aparecem em uma lista de
substdncias proibidas emitida por um orgao competente. Além disso, a Entidade Desportiva
educa os treinadores, consultores medlcos, atletas, pais de atletas menores de idade e todos os
profissionais de apoio, dentre outros, com o objetivo de prevenir riscos a saude.

5. A Entidade Desportiva engaja-se para garantir que todos os eventos esportivos e competicoes
sejam organizados de uma forma que garanta a protecao da saude e seguranca dos espectadores
e do publico em geral. Isso significa que as condicoes insalubres para os espectadores (calor,
etc.), os riscos de violéncia e acidentes provenientes da competicao em si ou da infraestrutura
utilizada para ela devem ser evitados ou mitigados.

! Cédigo elaborado com base no FIGHTING CORRUPTION IN SPORT SPONSORSHIP AND
HOSPITALITY, United Nations Global Compact, 2014
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