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( \ RELAGAO DE RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS
LEI DE INCENTIVO FINAL ( x )
AO ESPORTE
NOME DO PROJETO: Projeto Correndo para o Futuro N.° SLIE:
PROPONENTE: Instituto Vanderlei Cordeiro de Lima 1915505-07
e NOME (Ordem alfabética) RG FUNGAO/ATIVIDADE TELEFONE CARGA HORARIA ‘A;‘é“;‘:;v‘:é;m ENCARGOS co:;:gz?; 1o
] Alex Sandro de Jesus Lopes 44,054, Professor 1 40 horas/semana 5.000,00 3.185,22 | 18/01/2021 a 31/01/2022
2 Aline da Silva 45.607 Professor 1 40 horas/semana 5,000,00 3.185,22 | 18/01/2021 o 31/01/2022
3 Celso Ficagna 2.696. Professor 1 40 horas/semana 5.000,00 3.185,22 | 18/01/2021 a 31/01/2022
4  [Dino de Aguiar Cintra Filho 8.411, Professor | 40 horas/semana 5,000,00 3.185,22 |18/01/2021 a 31/01/2022
) Guilnerme Pizzirani 26.700. Monitor 40 horas/semana 2.906,13 1.851,33 | 18/01/2021 o 31/01/2022
é  |Simone Meyer Sanches Mendes 30.382.1 Psicdlogo 40 horas/semana 5.902,50 3.760,15 |18/01/2021 @ 31/01/2022
7 |Sinval Souza de Cliveira 41.244, Professor 1 40 horas/semana 5.000,00 3.185,22 |18/01/2021 @ 31/01/2022
8 Tiago Florencio Bueno 42.594, Professor | 40 horas/semana 5.000,00 3.185,22 | 18/01/2021 a 31/01/2022
9 Vitor Roselli Stefanini 34.994, Fisioterapeuta 40 horas/semana 5.835.00 3.717,15 | 18/01/2021 a 31/01/2022
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LOCAL - DATA : Campinas, 10 de margo de 2022

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL: Vitor Roselli Stefanini




